DISPOSITIF DE REMOBILISATION
PROFESSIONNELLE

(confiance en soi et compétences)

INFOS PRATIQUES

Formation d’'une durée de 2 a 12 mois (selon les
besoins évalués).

Modalité d’acces : sur décision de la MDPH.

Rémunération : assurée par la Région et calculée
individuellement, selon le passé professionnel de
chacun.

OBJECTIFS

L'objectif du parcours est d'acquérir les
compétences et prérequis nécessaires pour la
poursuite d'un parcours professionnel ou de
formation :

« Gagner en confiance en soi,

e Retrouver un rythme et une dynamique de
travail,

e Trouver sa place et s‘affirmer au sein d'un
groupe,

« l|dentifier, développer et valoriser ses capacités,

o Acquérir ou réactualiser des savoirs de base,

» Développer des compétences et permettre une
projection vers le projet socio-professionnel.

LES INTERVENANTS

Un accompagnement global et individualisé par une
équipe pluridisciplinaire afin de permettre la levée
des freins périphériques a la poursuite du projet

SERVICES PROPOSES

Hébergement - Restauration - Animation - Navette

Pour tout renseignements, vous pouvez contacter :
Etablissement et Services de Réadaptation Professionnelle

Q@ 1798, avenue des Fréres Barthélémy 64110 Jurangon

S, 0559 06 30 88
DK< pyrenees@cric.asso.fr

NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Parcours individualisé (présentiel / distanciel...) co-
construit avec la personne a partir de ses objectifs
et ses besoins.

Notre accompagnement se décline sous forme
d'ateliers individuels et collectifs autour de
thématiques telles que I'estime de soi, le pouvoir
d’agir, la valorisation des ses savoirs, savoir-étre
savoir-faire, etc.

PROFIL

Personne « Reconnue en Qualité de Travailleur
Handicapé » orientée via une notification par une
MDPH ayant son projet formalisé.

Ce dispositif est proposé:
e avant un emploi direct (CDD, CCDI, CDD
Tremplin, Intérim, CDI...),
e avant une formation en ESRP
e avant une formation dans un organisme de
formation de droit commun (nécessitant ou pas
un Dispositif de Formation Accompagnée)

LE PROGRAMME

Le programme est séquencé en
thématiques selon les besoins :

ateliers

e Savoirs de base (frangais, Mathématiques,
bureautique...)

o Activités Physiques Adaptées,

» Organisation (planifier, prioriser, anticiper)

» Savoir étre (assiduité, dynamique de travail)

» Estime de soi et posture professionnelle

» Sophrologie

» Adaptation de I'environnement de travail

www.cric.asso.fr
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